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Voorwoord

ledereen kan een strike gooien

Bij Stichting Happy Strike draait het niet alleen om pins of kegels omver gooien. Het gaat om kansen
creéren, grenzen verleggen, en vooral: plezier maken. Of je nu voor het eerst een bowlingbal vasthoudt of
al jarenlange ervaring hebt — bij ons telt vooral de motivatie, niet de score.

We geloven dat talent overal zit. Soms wat verstopt, soms al zichtbaar. Soms in een krachtige worp, soms
in een grote glimlach na een misser. Wij zijn er om die talenten ruimte te geven. Niet alleen op de
bowlingbaan, maar ook in het leven daarbuiten.

Onze activiteiten zijn niet alleen sportief, maar ook sociaal. Want samen lachen, leren en groeien maakt
de ervaring compleet. Met coaching, evenementen, gezellige ontmoetingen en een flinke dosis
enthousiasme bouwen we aan een plek waar iedereen zich thuis voelt.

Kortom: bij ons hoef je geen topsporter te zijn om in de spotlight te staan. Als je er zin in hebt, doe je mee -
en dan kijken we samen hoe ver je komt.

In dit beleidsplan worden de doelstellingen, activiteiten en ambities van de stichting tot en met 2030
uiteengezet. Hiermee wil de stichting helder maken hoe zij op een duurzame en impactvolle manier
invulling geeft aan haar maatschappelijke missie.

Het bestuur

Sittard, 15 Oktober 2025
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1 Inleiding

De stichting Happy Strike (hierna: de stichting) wilt een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI) zijn, die
zich inzet voor het welzijn van kwetsbare groepen binnen onze samenleving. De stichting gelooft dat
iedereen het recht heeft op positieve ervaringen, sociale verbinding en persoonlijke ontwikkeling —
ongeacht fysieke, mentale of sociale beperkingen.

Vanuit die overtuiging wil de stichting via sportieve en sociale activiteiten — met de bowlingsport als
verbindende kracht — bijdragen aan een inclusievere samenleving. De stichting organiseert, ondersteunt
en initieert projecten die mensen in beweging brengen: letterlijk en figuurlijk.

Naast het bevorderen van deelname aan sport, streeft de stichting ook naar bewustwording,
samenwerking met maatschappelijke partners en het actief wegnemen van drempels die deelname in de
weg staan. De kracht van samen, het plezier van het spel en de groei van het individu staan hierbij
centraal.

Met dit beleidsplan wil de stichting helder maken hoe zij op een duurzame en impactvolle manier invulling
geeft aan haar maatschappelijke missie.

2 Missie

De missie van Stichting Happy Strike is om mensen met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking —
en zo ook mogelijk andere kwetsbare groepen — de kans te geven om zich op een positieve, sportieve en
sociale manier te ontwikkelen.

De stichting zet de bowlingsport in als krachtig middel om talenten te ontdekken, zelfvertrouwen te
versterken en verbinding te creéren. Of het nu gaat om een eerste kennismaking met sport of het verder
ontwikkelen van vaardigheden en vriendschappen: Happy Strike gelooft dat iedereen de kans verdient om
mee te doen, mee te lachen en mee te stralen.

Onze missie is om barrieres te doorbreken en kansen te bieden. Niet alleen op de bowlingbaan, maar ook
in het dagelijks leven.

3 Visie

Bij de stichting geloven we in de kracht van zelfontdekking en doorzettingsvermogen. Onze visie is een
samenleving waarin iedereen ongeacht zijn of haar achtergrond of beperking, de kans krijgt om uit te
blinken in de bowlingsport. We zien talent als een waardevolle eigenschap die niet gebonden is aan

beperkingen, maar juist versterkt wordt door uniek perspectieven en ervaringen die iedereen met zich
meebrengt.

De stichting richt zich op het creéren van een toegankelijke en ondersteunende omgeving waar mensen
met een lichamelijke of verstandelijke beperking het bowlen kunnen ontdekken, ontwikkelen en in kunnen
gaan uitblinken. Door middel van coaching, evenementen en trainingen streeft de stichting ernaar om niet
alleen sportieve prestaties te bevorderen, maar ook zelfvertrouwen en gevoel van verbondenheid.

De stichting moedigt iedereen aan om zijn of haar talent te ontdekken en te ontwikkelen ongeacht de
uitdagingen die men tegenkomt. De stichting staat voor kansen en voor een toekomst in de bowlingsport

waarin talenten niet worden beperkt door fysieke of mentale barrieres, maar juist kunnen bloeien.
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4 Doelstelling

De stichting heeft tot doel het bevorderen, ondersteunen en zichtbaar maken van talenten in de
bowlingsport, met bijzondere aandacht voor mensen met een lichamelijke, verstandelijke of psychische
beperking.

De stichting zet zich in voor het creéren van een inclusieve, toegankelijke en stimulerende sportomgeving
waarin iedereen — ongeacht achtergrond of beperking — de kans krijgt om deel te nemen, zich te
ontwikkelen en te excelleren.

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:

e Hetorganiseren van trainingen, toernooien en sportieve ontmoetingen;

e Hetbieden van begeleiding, coaching en aangepaste ondersteuning;

e Het bevorderen van maatschappelijke participatie en zelfvertrouwen via sport;

e Hetsamenwerken met (lokale en internationale) sportverenigingen en maatschappelijke
partners;

e Hetactief wegnemen van drempels op het gebied van communicatie, vervoer en
toegankelijkheid.

De stichting heeft geen winstoogmerk en richt zich op het algemeen nut.

5 Activiteiten

Stichting Happy Strike helpt mensen met een beperking om hun talent in de bowlingsport te ontdekken en
te laten groeien.

ledereen is welkom - of je nu net begint of al wat verder bent. We gaan toernooien, trainingen en leuke
activiteiten organiseren waarin plezier, sportiviteit en samendoen centraal staan.

We geloven dat iedereen kan schitteren, op zijn of haar eigen manier.

6 Financién

De stichting is afhankelijk van donaties, subsidies en sponsorbijdragen om haar activiteiten uit te kunnen
voeren. De financién worden zorgvuldig beheerd en gecontroleerd door de penningmeester zoals in de
statuten is vastgelegd. Jaarlijks wordt er een financieel verslag opgesteld en gepubliceerd op de website.

7 Organisatie

De stichting wordt bestuurd door een uit minimaal drie leden bestaand bestuur. Daarnaast zijn er diverse
vrijwilligers actief die ondersteuning bieden bij de uitvoering van de activiteiten. De stichting heeft geen
betaald personeel. Het bestuur zorgt voor transparante en verantwoorde besluitvorming en houdt
regelmatig overleg over de voortgang en resultaten.

8 Communicatie

De stichting hecht veel waarde aan een transparante communicatie met haar stakeholders. Via de
website, sociale media en nieuwsbrieven zal er gecommuniceerd worden. Eén keer per jaar zal er een
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bijeenkomst voor stakeholders, partners en belangstellenden worden georganiseerd om de resultaten en
plannen te delen.

9 Evaluatie en bijstelling

De stichting evalueert jaarlijks het beleidsplan en stelt deze bij indien nodig. Ook de activiteiten en
doelstellingen worden regelmatig geévalueerd om te kunnen inspelen op veranderende behoefte en
ontwikkelingen van de talenten.

10 Slotwoord

De stichting wil met dit beleidsplan haar doelstellingen en activiteiten helder en transparant presenteren.
De stichting streeft naar een positieve impact op het leven van de talenten en hopen op steun en
samenwerking van de stakeholders om dit te kunnen realiseren.



